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Visita la sezione “lavora con noi”

www.as|d.biz

info@asja.biz www.asja.biz

Asja Ambiente ltalia S.p.A.
Via Ivrea, 70 - 10098 Rivoli (To) ltalia
T+390119579211 - F + 39 01109579280

www.asja.biz
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80% etd < 40 anni

51% con laurea di cui il 63% ingegneri

what

= e e e mm == Produzione di Energia da Fonti Rinnovabili

Riduzione dei gas ad effetto serra

Ricerca e Tecnologia

Promuovere lo sviluppo sostenibile

__why

Lavorare per un mondo pit pulito

Diffondere la cultura ambientale
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company profile

Asja Ambiente Italia & una societd per azioni che PROGET-
TA, COSTRUISCE E GESTISCE  impianti di produzione di
Energia Elettrica da Fonti Rinnovabili.

DAL 1995, opera coniugando:
_INTERESSE PER UAMBIENTE
_TECNOLOGIA

_RICERCA SCIENTIFICA

_RISPETTO PER 'UOMO E PER IL PIANETA

Asja & leader nella produzione di Energia Elettrica da: BIO-
MASSE (settore biogas e gas di discarica ), VENTO (settore
eolico), SOLE (settore fotovoltaico) e ACQUA (settore idroe-
lettrico). Con Asja Market, opera nel TRADING di ENERGIA
VERDE e CERTIFICATI VERDI.

Asja, attraverso le sue sedi estere, PROGETTA, COSTRUISCE
E GESTISCE impianti di riduzione delle emissioni di gas
serra (Progetti CDM - JI), nell’ambito del PROTOCOLLO DI
KYOTO. E’ attiva nel mercato volontario dei crediti di emis-
sione, tramite il sistema certificato “Clean Planet”.

MISSION AZIENDALE > Sviluppo Sostenibile

Asja considera la salvaguardia ambientale non solo come
impegno etico, ma anche come occasione di sviluppo
sociale e imprenditoriale; in questo ambito promuove inizia-
tive legate alla diffusione della cultura e dell’educazione
ambientale; investe in formazione, affinché il proprio perso-
nale possa continuare a crescere insieme ai propri clienti.

asja people

Asja & da sempre convinta che la crescita aziendale si espri-
ma attraverso la VALORIZZAZIONE e la CRESCITA di ogni
singola professionalita; per questo motivo |'azienda & conti-
nuamente impegnata nell’ottimizzazione dei processi legati
alle risorse umane, nel miglioramento dell’organizzazione
aziendale e nella ricerca di personale altamente qualificato.

Asja incoraggia il LAVORO IN TEAM, inteso come unitd
motivata e strutturata, finalizzata al raggiungimento dei
migliori risultati personali e aziendali.

Negli ultimi anni, il consolidamento di Asja sul mercato
nazionale ed internazionale ha richiesto un notevole incre-
mento del personale impiegato che & passato dalle 100
unita alle 240 attuali in soli 3 anni. Asja ha voluto che questa
CRESCITA non riguardasse solo i numeri e ha dunque scelto
di investire nella QUALITA" e quindi nella FORMAZIONE.

e ore di formazione di un neoassunto previste da
50 | di f d to previste dal
percorso di induction

31 le ore di formazione pro capite nel 2008
180 i corsi previsti nel piano formativo 2009

Asja monitora il personale attraverso periodiche valutazioni

delle performances, delle competenze, del potenziale e su
queste basi pianifica appropriati PERCORSI DI CRESCITA

all'interno dell’azienda.

Visita la sezione “lavora con noi” su www.asja.biz.
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